ORDINARIO 9-31/3- 00VR- 1

OBJ.. Dicta normas sobre funciones y actividades a desarrollar por la
Compaiiia de Oficiales de Reserva Naval.

REF.. @ D.L. N° 2.306, Normas sobre Reclutamiento y Movilizacion de las

FF.AA., N° 7-31/46 de 1978.

b) Reglamento Complementario al Decreto Ley N° 2.306, N° 7-31/46 (A).

.- INFORMACIONES

A .-

La Armada de Chile, tal como lo define la politicadel Sr. ALMIRANTE -
Comandante en Jefe de la Armada, requiere proyectar e quehacer
institucional hacia la sociedad nacional, actividad que puede ser realizada
por Oficiales de Reserva Naval (en adelante “ Oficiales RN”) de distintos
origenes en forma voluntaria y con un importante grado de compromiso
con la Institucion.

La Institucion cred e afio 2003 el Centro de Oficiales de la Reserva Naval
en Santiago, bgjo el Mando Operativo de la COMANDANCIA EN JEFE
DE LA PRIMERA ZONA NAVAL. Posteriormente, a contar del 17 de
agosto de 2009, se asigné dicha agrupacion a la SECRETARIA
GENERAL DE LA ARMADA (S.G.A.), cambidndose su denominacion
por “Compafia de Oficiales de Reserva Nava”.

La Armada de Chile cuenta con un nimero significativo de Oficiales Jefes
y Subalternos que pertenecen a la Reserva Naval, que estan dispuestos a
participar en actividades de difusién sobre la labor que desarrolla la
Institucion, dirigida ala comunidad civil y otras funciones que disponga €l
Mando.

El propdsito de la presente Directiva es establecer las instrucciones
generales para que, a través de la Compafia de Oficides de Reserva
Naval, se seleccione y capacite a los Oficiales RN. que deseen participar
en forma activa en las actividades de la Armada para contribuir a la
proyeccion de la Institucion hacia la comunidad civil, estar en
condiciones de apoyar y eercer otras tareas que disponga €l servicio
naval, como asimismo, fijar las disposiciones que regulen y definan €l
accionar de la mencionada Compania.

I1.- COMPANIA DE OFICIALES DE RESERVA NAVAL.

A .-

MISION.

Seleccionar e instruir a Oficiales RN. de la Compariia de Oficiales de
Reserva Naval, con € proposito de canalizar los intereses de la Armada
apoyando las actividades de proyeccion institucional en el ambito civil y
otras en que la Institucion requiera o determine.
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B.- EJECUCION Y TAREAS.

Para el cumplimiento de la mision y la administracion de los recursos
humanos y materiales que se asignen, los Mandos que se indican deberan
cumplir con las tareas que se sefialan:

1-

ORIGINAL

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA ARMADA.
(Departamento Beneficios, Retirosy Reservas Navales)

a-

Mantener €l control administrativo de la Compafiia de
Oficiales de Reserva Naval y dar las orientaciones necesarias
para optimizar el funcionamiento de ésta.

Entregar, a través del respectivo Mando Operativo, los
antecedentes e informacion de las politicas de proyeccion
institucional que la Armada requiere que sean promovidas
hacia la civilidad, bajo los criterios dispuestos en la Directiva
de Proyeccion Institucional .

Entregar informacién y material de exposicion para las
conferencias que deben dictar los Oficiales RN. relacionadas y
enmarcadas con la politica institucional, especialmente en lo
que se refiere alos &mbitos de accién de la Armada.

Dispondra lo conveniente para que los Oficides de la
Compafiia de Reserva Naval, efectien sus graduaciones,
ascensos, entrega de estimulos y, cuando sea e caso,
imposicion de condecoraciones durante el dia del Reservista
Nava enlaESCUELA NAVAL “ARTURO PRAT”.

Coordinar anualmente y de acuerdo a lo propuesto por €
Comandante de dicha Compafiia, € embarco a bordo de
Unidades a Flote o asignacion en Unidades o Reparticiones de
tiera de los Oficides RN., para su instruccion vy
entrenamiento.

Proponer ala DIRECCION GENERAL DE MOVILIZACION
NACIONAL (D.G.M.N.), los ascensos de los Oficiales de la
Reserva solicitados por la Compafiia de Oficiales de Reserva
Naval, previo a cumplimiento de requisitos legales y
reglamentarios. Si existiese algin caso especial, deberd ser
propuesto a Sr. ALMIRANTE — Comandante en Jefe de la
Armada.

Mantener una base de datos actualizada con la relacion de los
Oficiales RN. en actividad pertenecientes a la Compafiia de
Oficiales de Reserva Naval, objeto poder identificarlos como
reservistas en actividad en la Institucion

Otorgar la Tarjeta de Identidad Naval a los Oficiaes activos
pertenecientes ala Compafia de Oficiales de Reserva Naval.
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Tramitar los ascensos en la Reserva Naval, dando
cumplimiento a los requisitos establecidos en e Decreto Ley
N° 2.306, y en su respectivo Reglamento Complementario,
Ordinario N° 7-31/46 (A).

DIRECCIONES GENERALES, COMANDO DE OPERACIONES
NAVALES, FUERZAS OPERATIVASY FUERZAS DE TIPO.

Dar las facilidades necesarias ala Compafiia de Oficiales de Reserva
Naval, para redlizar visitas profesionales tanto a bordo como en
tierra y toda vez que desarrollen actividades de adoctrinamiento u
otras que incrementen el acervo cultural naval, objeto instruir,
capacitar y mantener motivado e incentivado alos reservistas.

SECRETARIA GENERAL DE LA ARMADA.

a-

Entregar los recursos financieros, logisticos y materiales con €l
proposito de dar cumplimiento en forma efectiva a la
instruccién, capacitacion y a las tareas especificas asignadas a
la Compafiia de Oficiales de Reserva Naval.

Entregar los antecedentes e informacién de las politicas de
proyeccién institucional que la Armada requiere que sean
promovidas hacia la civilidad, bajo los criterios dispuestos en
la Directiva de Proyeccion Institucional .

COMPANIA DE OFICIALES DE RESERVA NAVAL.

a-

Dar cumplimiento a los Convenios firmados con las
Municipalidades de la Region Metropolitana u otras
instituciones.

Designar anualmente a los Reservistas de mejor desempefio,
integrantes de la Compafiia de Oficiales de Reserva Naval,
para la entrega de estimulos en la Ceremonia Militar del Dia
del Reservista Naval.

Elevar a la D.R.H.A. la documentacion relativa a ascensos,
para su posterior tramitacion antelaD.G.M.N.

Proponer a la D.R.H.A. la imposicion de la Condecoracion
“Orden del Mérito Naval” de acuerdo a la reglamentacion
vigente.

Proponer a la SG.A. e Plan Anua de Actividades para su
aprobacion, de acuerdo a las necesidades de instruccion,
capacitacion, difusion y otras que contribuyan a la proyeccion
de la Armada en el ambito civil. Asimismo, se deberan incluir
todas aquellas actividades que disponga €l servicio naval.

Coordinar con laS.G.A. los periodos de embarco, de acuerdo a
disponibilidad de las unidades a flote.
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C.-

g.- Coordinar, de acuerdo a la reglamentacion vigente, los
Honores Fuanebres cuando falezca un Oficid RN.,
perteneciente a la Compafiia de Oficiaes de Reserva Nava e
informar a la S.G.A. y dotacion de la Compafiia del
fallecimiento. En el caso de que éste ocurra en un periodo de
actividades en la Ingtitucion, ya sea en instruccion o
entrenamiento, visita profesional y otra que se califique como
del servicio, € funera se regira de acuerdo alo establecido en
el Ceremonial Naval, como s dicho reservista estuviese en
servicio activo.

h.-  Contribuir, a requerimiento de la D.R.H.A., ala promocion de
los procesos de admision de la Institucion.

i.- Solicitar los recursos humanos, logisticos y materiales
necesarios para cumplir con las tareas dispuestas por e Mando
Operativo.

LOGISTICA.

Los recursos financieros, logisticos y materiales necesarios anuamente
para € desarrollo de las actividades de la Compafiia de Oficiales de
Reserva Naval, deberan estar considerados anualmente en el P.AC.A.
Asimismo, el Comandante de la Compafiia de Oficiales de Reserva Naval
serd responsable de solicitar oportunamente estos recursos a su Mando
Operativo.

MANDO.

1.- Direccion General del Personal de la Armada para control Técnico -
Administrativo.

2.- Secretaria General de la Armada, en € control operativo a través del
Comandante de la Compafiia de Oficiales de Reserva Naval, excepto
cuando se encuentren embarcados.

3.- Comandantes de Unidades: mientras se encuentren a bordo.

4.- Jefes de Reparticiones: cuando se encuentren en unidades terrestres.

[11.- ANEXOS.

Anexo “1” . Orientaciones, disposiciones e instrucciones sobre €l

funcionamiento de la Compafila de Oficides de
Reserva Naval.

Anexo “2’ : Proceso de Seleccion de Persona para integrar la

Compania de Oficiales de Reserva Naval.

Anexo*“3” : Cumplimiento de Normas del Personal Reservista

Naval.
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Apéndice“1” d

Anexo*“3” : Compromiso de honor de los Reservistas.

Anexo “4” . Actividades que debe cumplir el Personal Reservista.
Apéndice“1” d

Anexo“4” : Programa de formacion y reentrenamiento del

Reservista.
IV.- DISPOSICIONESCOMPLEMENTARIAS.

Derdgase la DirectivaD.G.P.A. Ord. N° 001/R, de fecha 15 dejulio de 2008.
VINA DEL MAR, 07 de enero de 2010.

Fdo.) Robert GIBBONS Hodgson, Vicealmirante, Director General del Personal de
la Armada.
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ANEXO “1”

ORIENTACIONES, DISPOSICIONESE INSTRUCCIONES SOBRE EL

FUNCIONAMIENTO DE LA COMPANIA DE OFICIALES DE RESERVA

1-

NAVAL

La Compafiia de Oficiales de Reserva Naval es una agrupacion de Oficiaes que
tiene su sede en la Estacion Naval Metropolitana y estara comandada por un
Oficial Superior en retiro llamado a Servicio Activo, siendo su funcién
principal mantener la coordinacion necesaria con la Secretaria Genera de la
Armada para el logro de los objetivos.

Los Oficiales de la Compafiia de Reserva Nava orientaran sus esfuerzos al
cumplimiento de tareas que contribuyan a la proyeccion ingtitucional de la
Armadaen el ambito civil y aaquellas que disponga el servicio naval.

Las tareas a desarrollar por la Compafiia de Oficiales de Reserva Naval deberan
estar insertas en un Plan Anual de Actividades aprobado previamente por la
Secretaria General dela Armada.

En forma paraela los Oficiales de Reserva Naval que estéan en posiciones
destacadas en la sociedad, contribuirdn también a propdsito de incrementar las
relaciones entre la civilidad y la Armada, proyectando a la Institucion en los
ambitos en los cuales deseainfluir.

El Comandante de |la Compafiia de Oficides de Reserva Naval dependera
operativamente del Secretario General de la Armada, de quien recibira las
orientaciones e instrucciones para el cumplimiento de las tareas asignadas.

Se relacionara directamente, para efectos guarnicionales, con el Comandante de
la Guarnicién Naval Metropolitana, con quien actuara coordinadamente para
entregarle apoyo en esta materia.

El Comandante de la Estacion Naval Metropolitana facilitara las dependencias
gue sean necesarias para que la Compania de Oficiales de Reserva Naval pueda
desarrollar las tareas que les asignala Armada.

Los Oficiales de Reserva que se encuentren embarcados en una unidad a flote
dependeran operativamente de estos mandos. Asimismo, cada mando operativo
convocara a dichos Oficidles RN, invitindolos a embarcarse en las
navegaciones gque se efectlen durante €l afo. Los mandos haran participar a
estos Oficiales en todas las actividades de |a vida a bordo, objeto se integren
activamente alas actividades que se realizan en €l servicio naval.

Los Oficiales RN podran solicitar concurrir a una reparticion terrestre, ya sea a
las Direcciones Generales u otras dependientes de estas, en las cuales puedan
aportar con sus conocimientos técnicos y profesionales a proyectos de interés
gue desarrolle la Armada.

El Régimen Disciplinario y de Cadlificaciones para los Oficiales RN., se hara
gfonforme al procedimiento interno que establezca la Compaiiia para estos
ectos.
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ANEXO “2’

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA INTEGRAR LA

COMPANIA DE OFICIALES DE RESERVA NAVAL

El Comandante de la Compafiia de Oficiales de Reserva Naval debera observar
las siguientes instrucciones para proponer a los postulantes a ser examinados en
el proceso de seleccion:

Posean un titulo de Oficial de la Armada, ya sea en su condicion de
Oficial enretiro u Oficial dela Reserva.

Posean una condicioén fisica, moral e intelectual con lavida naval.

Demuestren un alto interés y compromiso por participar en las actividades
gue requierala Institucion.

Los Oficiales pertenecientes ala Compafiia de Oficiales de Reserva Naval
deberén residir obligatoriamente en la Region Metropolitana.

Podran integrar la Compafia aguellos Aspirantes a Oficidles RN.
seleccionados, ya sea con instruccion militar o sin ella, de acuerdo alo que
establece e Reglamento Complementario a Decreto Ley N° 2.306, de
1978, paralo cual deberan realizar |os cursos establecidos en lalegislacion
actual y entregar la documentacion requerida para optar al nombramiento
como Oficial RN.

La Direccion Genera del Personal de la Armada, através del Comandante de la
Compafia de Oficiales de Reserva Naval, dirigird €l proceso de seleccién, €
cua incluirdlo que a continuacion se indica:

a.-

Verificacion de los antecedentes de todos los postulantes a Oficiales
Reservistas de la Comparfiia de Oficiales de Reserva Naval, y entrevista
personal paradeterminar el grado de compromiso con la Institucion.

Firma de un compromiso en e cua los Oficides Reservistas se
comprometan a cumplir las actividades de la Compafiia de Oficiales de
Reserva y a mantener la debida reserva de la informacion a que tengan
acceso.

La comision encargada de efectuar el proceso de seleccidon estard
constituida por el Comandante de la Compafiia 'y contara con la asesoria
del Jefe del Departamento Beneficios, Retiros y Reservas Navales de la
D.R.H.A.

Se considerara que la cantidad de Oficiales RN. que pertenezcan a la
Compania de Oficiales de Reserva Naval no debera superar la cantidad de
240 integrantes activos.

Anuamente se informara a la D.G.P.A. aquellos Oficiales que dgjan de

pertenecer a la Comparia de Oficiales de Reserva Naval. Los Oficiaes
desvinculados de la citada Compariia no podran hacer uso de su uniforme
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naval, ni participar como Oficial activo dentro de las actividades normales
y regulares de la Compariia ni otras actividades navales, excepto lo que
dispone la Ordenanza de la Armada. Asimismo, dichos Oficiales deberan
efectuar devolucién de su Tarjeta de ldentidad Naval y solicitar su

Credencial Naval.

f.- La norma anterior permitird ir integrando a nuevos Oficiales RN. a la
Compariia
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ANEXO “3"

CUMPLIMIENTO DE NORMAS DEL PERSONAL RESERVISTA NAVAL

1-

Los Oficiales que integran la Compafiia de Oficiales de Reserva Naval deberan
ceflirse estrictamente a todas las disposiciones y doctrinas establecidas en la
Ordenanza de la Armada, cumpliendo todos los deberes, normas y atribuciones
fundamental es de todos |os miembros de la Institucion.

El Comandante de la Compariia de Oficiales de Reserva Naval hard hincapié en
los siguientes temas:

a-

b.-

Disciplina: Ladisciplinaes el pilar fundamental de toda organizacion 'y por
lo tanto es necesario fortalecerla permanentemente. Para ello se debera
efectuar lainstruccién sobre la reglamentacién naval vigente.

Obligaciones con la Institucion: Ta como lo establece la Ordenanza de la
Armada, todos los Oficides Reservistas deberan siempre cultivar los
principiosy valores institucionales.

Uso del uniforme: Por ser el uniforme de la Armada de Chile un simbolo
institucional, es fundamental imbuir alos Oficiales de Reserva Naval que lo
usan, del ato sentido de responsabilidad que €llo trae, objeto lo luzcan con
hidalguiay orgullo.

Virtudes Morales. Se debera efectuar permanente instruccion sobre las
virtudes morales que debe poseer todo hombre de armas, haciendo énfasis
principalmente en lajusticia, la prudencia, €l valor, lafortaleza, la sobriedad
y austeridad, la obediencia, la honradez, €l patriotismo, la lealtad, €l espiritu
de cuerpo, la subordinacién, e entusiasmo, e cumplimiento del deber y €
espiritu militar.

Rango y Jerarquia: Los Oficiales de Reserva Naval deberdn conocer
claramente todos los aspectos de rango y jerarquia gque tienen incidencia
directa con € mando y relacién con € persona activo, con € objeto de
asegurar la obediencia y respeto que debe existir de acuerdo a la escala
jerérquica que rige en la Institucion. Ademés, se debera instruir claramente
lo indicado en el Articulo 76°.- del Decreto Ley N° 2.306, de 1978, y €
Articulo 239°.- del Reglamento Complementario al Decreto Ley N° 2.306,
gue indica las penas de reclusion a aquellos que fingieren o atribuyan algun
titulo, grado o jerarquia que no tienen en posesion.

Tenida: Se debera exigir permanentemente una excelente tenida y
presentacion personal, por lo que los Oficiades de Reserva Naval deberan
conocer todas las disposiciones relacionadas con el uso de las distintas
tenidas, corte de pelo y uso de barbay bigotes.

Reserva: Los Oficiales de Reserva Naval actuaran con e debido celo
profesional, responsabilidad y prudencia en el manejo de informacion de
caracter clasificado, considerando lo establecido en las leyes y reglamentos
qgue rigen a persona Reservista con respecto a la divulgacion de
informacién que pueda afectar |a seguridad Institucional y Nacional.
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3.- El Comandante de la Compafiia de Oficiales de Reserva Naval deberallevar una
hoja de vida de cada uno de los Oficiales del CORNAYV, en la que se registraran
todas las actividades que realizan por semestre y |as anotaciones de mérito y de
demérito, de manera de llevar un control 1o mas exacto posible del desempefio

de cada uno de €los.
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APENDICE “1” AL ANEXO “3"
COMPROMISO DE HONOR DE LOSOFICIALESRESERVISTAS

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

PROMETO BAJO PALABRA DE HONOR:

Cumplir con todas las tareas y obligaciones impuestas por € servicio,
actuando con lealtad, honradez y puntualidad y vestir correctamente el uniforme de la
ARMADA DE CHILE, € cual usaré cuando corresponda con la debida prestancia
militar, prestigiando ala Institucion en todo momento.

Conocer todas las disposiciones legales y reglamentarias que deben saber
los reservistas y las sanciones penaes establecidas en el D.L. N° 2.306 y su
Reglamento Complementario, por el incumplimiento de dichas disposiciones,
especialmente en lo que se refiere ala seguridad de la informacion ala cual he tenido
acceso.

No participar en actividades ni hacer declaraciones politicas vistiendo
uniforme o haciendo gala de mi condicion de Oficial Reservista tratar de obtener
beneficios personales en € dmbito civil o con otras instituciones armadas.

Que mi condicién de salud es compatible con las actividades que debo

realizar como Oficial de la COMPANIA DE OFICIALES DE RESERVA NAVAL y
gue cuento con |os seguros correspondientes de viday accidentes.
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ANEXO “4”

ACTIVIDADES QUE DEBE REALIZAR EL PERSONAL DE RESERVA
NAVAL

El Plan Anua de Actividades deberd considerar a 1o menos las siguientes
actividades:

1.- Instruccién de normas de comportamiento y disciplina de acuerdo alo dispuesto
en la Reglamentacion vigente de la I nstitucion.

2.- Viditas profesionales a reparticiones e instalaciones de la Armada y de otras
Ramas de la Defensa.

3.- Enlamedida que sea factible, efectuar periodos de embarco para incentivar a
personal reservista.

4.- Instruccion doctrinal de infanteria para preparacion y participacion en
ceremonias militares.

5.- Efectuar conferencias sobre el servicio naval.

6.- Participacion en actividades profesionales, sociales, culturales y otras con
personal en servicio activo.
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APENDICE “1” AL ANEXO “4”

PROGRAMA DE FORMACION Y REENTRENAMIENTO DEL
RESERVISTA

Los Oficiales de Reserva que ingresen ala COMPANIA DE OFICIALES DE
RESERVA NAVAL deberdn cumplir el siguiente plan de instruccion:

ASIGNATURAS HORAS

ORDENANZA DE LA ARMADA 4 HORAS
CEREMONIAL NAVAL Y TRADICIONES NAVALES 2HORAS
USO DEL UNIFORME i 2HORAS
ARMAMENTO MENOR 'Y TIRO DE POLIGONO 6 HORAS
INFANTERIA DOCTRINAL 20HORAS
CONFERENCIAS PROFESIONALES 10 HORAS
TOTAL 44 HORAS

Los Oficiaes provenientes de la Planta de la I nstitucién, deberan cumplir sélo
las siguientes instrucciones en forma obligatoria:

- Participar en todas las conferencias.

- Infanteria doctrinal cuando ésta se realice como conjunto con todos los oficiales
reservistas.

- Ceremonia Naval y tradiciones navales.

Lainstruccién en lo general estard orientada a cumplimiento de los siguientes
objetivos:

ORDENANZA DE LA ARMADA:

El Reservista debera ser instruido en los conceptos generales del contenido de la
Ordenanza de la Armada, siendo ademés responsabilidad propia de interiorizarse de
todos |os aspectos que ellaindica, no pudiendo aducir desconocimiento de ella.
CEREMONIAL NAVAL Y TRADICIONES NAVALES:

Conocer y aplicar las tradiciones navales, que le permitan participar en las diferentes
reparticiones y unidades navales con conocimiento de las normas y tradiciones
vigentes en la Armada.

USO DEL UNIFORME:

Conocer los uniformes, las distintas tenidas en uso de la Armada, y €l prestigio que
significa su uso en las variadas actividades que deben desarrollar |os reservistas.

ARMAMENTO MENOR Y TIRO DE POLIGONO:

Conocer las caracteristicas y uso del armamento menor en uso en la Institucion, con
el propdsito que puedan desempefiar actividades de guardia 'y supervisar a personal
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subordinado en el manegjo de éste. Efectuar alo menos una préactica de tiro con arma
corta. La instruccion debe ser orientada principalmente a conocimiento de la pistola
COLT .45y fusil M-16.

INFANTERIA DOCTRINAL:

Adquirir e grado de disciplina necesario que les permita desempefiarse en el dmbito
naval, utilizando las formas militares y tradiciones institucionales en todas las
actividades que redlizan los Oficidles reservistas. Estos Oficiales deberan ser
instruidos alo menos en los siguientes contenidos:

- Posicion fundamental, adiscrecion y en descanso.
- Giros.

- Saludos.

- Honores.

- Marchasy paso regular.

- Alineaciones.

- Seccionesen linea

- Secciones en columna de marcha
- Conversiones.

- Revidtas.

- Manegjos con Sable.

CONFERENCIAS PROFESIONALES:

Entregar una vision general de como funciona y opera la Armada en sus distintos
ambitos de accion, logrando establecer una doctrina comdn en la proyeccion de la
Institucién. Lainstruccién debe considerar |as siguientes conferencias:

- LaArmadade hoy.

- Organizacion de la Armada.

- Lacarreranaval.

- Mora y vaores navales.

- Conflictos limitrofes con Argentina, PerGy Bolivia.

- Renovacién de unidades.

- Contribucién dela Armadaal desarrollo nacional.

- Incorporacion de lamujer uniformada ala Armada.

- Organizacion y funcionamiento del Comando de Operaciones Navales.

- Organizacion de ASMAR y sus proyectos.

- Organizacion de la Direccién Genera del Territorio Maritimo y de Marina
Mercante y sus proyectos.

- Proyectos en gecuciéon de la Armada por parte de la Direccion de Programas,
Investigacion y Desarrollo de la Armada
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